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MENFAAT SAHIPLERI POLITIKASI

Kaplamin Ambalaj A.S, faaliyetlerini ylritirken etkilesimde bulundugu tim kisi, kurum ve
gruplari “menfaat sahipleri” olarak kabul eder. Menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine
ulasmasinda etkili olan veya faaliyetleriyle ilgisi bulunan pay sahipleri, calisanlar, musteriler,
tedarikgiler, kamu kurumlari ve sirkete yatirrm yapmayi dislinebilecek potansiyel tasarruf
sahiplerinden olusur. Sirketimiz, tim menfaat sahipleriyle iliskilerini seffaflik, esitlik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yurutdr.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat ya da sozlesmeyle dizenlenmedigi durumlarda,
cikarlar iyi niyet kurallari cercevesinde ve sirket olanaklari dlclisiinde, sirketin itibari da
gozetilerek korunur.

Sirketimiz 6zellikle insan kaynaklari yonetimi, is srecleri ve operasyonel uygulamalara azami
O0zen gosterir. Menfaat sahiplerini ilgilendiren konularda mimkin oldugunca yazili
bilgilendirme yapilmasina ve gerektiginde iliskilerin yazili s6zlesmelerle dizenlenmesine
onem verilir. Cikar ¢atismalari ortaya ¢iktiginda veya bir menfaat sahibinin birden fazla cikar
grubuna dahil olmasi durumunda, sahip olunan haklarin korunmasi agisindan dengeli bir
politika izlenir ve her bir hakkin bagimsiz olarak korunmasi hedeflenir.

Genel Kurul toplantilari, internet sitemiz ve Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla
menfaat sahiplerine duyurulur. Toplantilarin tim menfaat sahiplerine acik olmasi, internet
sitemizdeki detayl bilgiler, kapsamli faaliyet raporlari ve seffafligi esas alan bilgilendirme
politikalarimiz, sadece yatirimcilarin degil tim menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesini saglar.
Mevzuata veya etik ilkelere aykiri oldugu disiinilen islemler, Yonetim Kurulu bilinyesinde
olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi’ne Yatirimci iliskileri Boliimii araciligiyla iletilebilir.

Sirketimiz, calisanlarin ve diger paydaslarin y6netime katilimini esas sozlesme ile
dizenlememis olmakla birlikte, i¢c uygulamalarla belirlenen sireclerle geri bildirimlerin Gst
yonetime iletilmesini saglar. TUm paydaslarla surekli iletisim halindeyiz; geri bildirimler sirket
ici prosediirler cercevesinde degerlendirilerek ¢oziim 6nerileri ve politikalar gelistirilmektedir.
Menfaat sahiplerinin soru, gorls, 6neri ve sikayetleri icin web sitemizde yer alan iletisim
kanallari ve Yatirimci iliskileri Bolimii araciligiyla dogrudan iletisim imkani sunulur.
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Menfaat sahiplerinin mevzuat ve sodzlesmelerle korunan haklarinin ihlal edildiginin fark
edilmesi halinde, haklarin geri tesis edilmesi icin diizeltici donlemler etkili ve siiratli sekilde
alinir. Mevzuat ile saglanmis tazminat mekanizmalarinin kullanilabilmesi igin gerekli kolaylk
gosterilir. Haklarin dizenlenmedigi durumlarda menfaat sahiplerinin gikarlari iyi niyet
kurallari gergevesinde, sirketimizin haklari, imkanlari ve itibari gozetilerek korunur. Sirketimiz,
menfaat sahipleriyle yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6nci rol oynar ve dengeli
bir politika izler.

insan kaynagimiz en degerli varligimizdir. Sirket kiiltiirimiize uygun ve talep edilen nitelikteki
personeli hizli bir sekilde istihdam etmeyi, din, mezhep, irk, cinsiyet, milliyet veya politik goris
gozetmeksizin esit calisma firsatlari sunmayi ve ayrimciliga izin vermemeyi taahhit ederiz.
Kadin galisan sayisinin artirilmasi ve is yasaminda daha fazla rol almalarini saglayacak
¢alismalar yapilir. Adaletli bir Ucret politikasi uygulanir. Calisanlarimizin yetkinliklerini
gelistirmek icin egitim olanaklari saglanir ve kariyer planlari yapilarak sirekli gelismeleri
desteklenir. Calisanlarimiz icin huzurlu, glivenli ve fikirlerini rahatca paylasabilecekleri bir
¢alisma ortami olusturulur.

Sirketimiz ayrica, etik kurallar ve sosyal sorumluluk alaninda da yliksek standartlari benimser.
Etik Davranis Kurallari Politikasi olusturularak internet sitemizde yayimlanmistir. Kanun,
yonetmelik ve prosedirlerin her davranis icin yol gosterici olamayabilecegi noktalarda,
sirketimizin degerleri 1s18iInda hazirlanan etik kurallarimiz yol gosterici olur. Bu kapsamda
hukuki sorumluluk, ¢ikar ¢atismalarindan kaginma, gizlilik, sosyal sorumluluk, is saghgi ve
glvenligi ile ¢evrenin korunmasi konularinda uygulama prensipleri belirlenmis ve
calisanlarimizin bu kurallara uymasi saglanmistir.

Bu Menfaat Sahipleri Politikasi, Kaplamin Ambalaj A.S Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
olup, sirketin tim faaliyetlerinde baglayicidir ve diizenli olarak gézden gecirilerek glincellenir.
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