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SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

“Once insan” prensibi ile hareket eden sirketimiz, tiim faaliyetlerinde calisanlarin saghgi,
glvenligi ve sosyal haklarini 6ncelikli olarak gozetir. Bu dogrultuda;

e Cocuk ve Geng isci: 18 yasin altinda isci calistirmaz ve geng isci calistirma usul ve
esaslarina uygun hareket ederiz.

e Zorla Galistirmanin Onlenmesi: Zorla veya géniilsiiz isci calistirmayi kesinlikle reddederiz.

e is Saghg ve Giivenligi: Risk analizine dayali proaktif bir yaklasim benimser, tiim
calisanlarin is saghgi ve glvenligi uygulamalarina katilimini saglar ve givenli bir ¢alisma
ortami sunariz.

e Esitlik ve Ayrimcilik: istihdam, terfi ve isten cikarma siireglerinde ayrimcilik yapmaz, isi
yapabilme becerilerine gore degerlendirme yapariz; licretlendirme, sosyal yardimlar ve
terfiler de bu dogrultuda gerceklestirilir.

e Saygi ve Tacizin Onlenmesi: Her calisanin kisiligine ve onuruna saygi gosterir; sozli,
fiziksel veya psikolojik tacize ve zorlamaya izin vermeyiz.

o Sikayet ve Misilleme: Calisanlarimizin ilettigi sikayetler sonucunda herhangi bir
misillemeye maruz kalmayacaklarini garanti ederiz.

e Disiplin ve Yasal Uyum: Yasal dizenlemeler cercevesinde disiplin uygulamalari
gergeklestiririz.

e Calisma Saatleri ve Ucret: Calisma saatlerini yasal diizenlemelere ve toplu is
sozlesmelerine uygun belirler, fazla mesaiyi gonillilik esasina gore uygular ve
kanunlarla belirlenmis 6demeleri gerceklestiririz.

o Ozel Statiideki Calisanlar: Engelli, hamile vb. 6zel statiideki calisanlarin calisma
kosullarinda yasal dlizenlemelere uyariz.

e Tedarikgi Sosyal Uygunlugu: Calistigimiz tedarikgilerin sosyal uygunlugunu degerlendirir,
aksiyon planlariyla iyilestirmeleri takip eder ve sosyal uygunluk dizeylerini kademeli
olarak yukseltiriz.

Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uyum: Ulusal yasal dizenlemelere, SA 8000 Standardi,
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) standartlari, insan Haklari Evrensel Bildirgesi ve Birlesmis
Milletler sozlesmelerine uygun hareket ederiz; bu uyumun sirekliligini saglar ve
uygulamalarimizi strekli iyilestiririz.

Bu politika, sirketimizin ¢alisanlarin hak ve glivenligini en Ust dizeyde glivence altina alarak
surdurdlebilir ve etik bir is ortami saglama taahhld{ini yansitir.
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