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YETENEK YONETIMI POLITIKASI

Sirketimiz, calisanlarimizin sahip oldugu yetenekleri dogru sekilde tanimlayarak, kariyer ve
gelisim planlamalarini yapmayl ve hem insan kaynagimizi hem de organizasyonumuzu
gelecege tasimayi hedefler. Bu dogrultuda;

Yetenek Tanimlama ve Gelisim: Calisanlarimizin mesleki bilgisi, yetenekleri ve birikimleri
dogrultusunda yeteneklerini saptar, bu yetenekleri gelistirmek icin yillik egitim ve gelisim
planlari hazirlariz.

Pozisyon ve Performans Yonetimi: Calisanlarimizin beklenen performansi gésterebilmesi igin
uygun pozisyonlarda gorevlendirir, pozisyonlar icin gerekli basari kriterlerini ve hedefleri
tanimlariz.

Egitim ve Gelisim Programlari: Sirket ici gelisim ihtiyacglarini géz 6nlinde bulundurarak
hazirlanan yillik egitim planimiz kapsaminda teknik ve fonksiyonel egitimler, is Saghgi ve
Guvenligi (iSG), kisisel gelisim, suirdirilebilirlik, kalite ve y®netim sistemleri gibi farkli
kategorilerde gelisim programlarini uygulariz.

Tesvik ve Motivasyon: Yetenekli calisanlarimizin isletmede kalabilmesini saglamak amaciyla
maddi ve manevi tesvik sistemlerini devreye aliriz.

Kariyer ve Liderlik Planlamasi: Yetenek Yonetimi ile calisanlarimizin potansiyelini belirler,
kariyer ve liderlik gelisim planlamalari yaparak st diizey rollere hazirliklarini destekleriz.

Bu politika, sirketimizin yetenekli calisanlarini dogru sekilde yonlendirerek surdirilebilir

basari ve liderlik kapasitesini gliclendirmek icin yol gosterici cerceveyi olusturur.
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