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UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimizin temel amaci, yapilacak isin ve galisanlarin yetkinliklerinin dikkate alindig adil,
esitlikci ve rekabetci bir Ucretlendirme sistemi saglamaktir. Bu sistem, asagidaki temel
faktorler dogrultusunda uygulanir:

Ucret Arastirmalari
o Sirketimiz, Ucret ve yan hak uygulamalarini siirekli gozden gegirmek igin her yil piyasa
arastirmalarina katilr.
o Piyasa arastirmalarindan elde edilen veriler 1518Inda, pozisyon ve Ucret eslestirme raporlari
hazirlanir ve sirket icinde gerekli diizenlemeler yapilarak piyasa licret dengesi saglanir.
Mevcut Ucret Yapisi ve Sirketin Odeme Giicii
o Mevcut Ucret yapisi, calisanlara is kademelerine gore belirlenen Ucret araliklarini ifade
eder.
o Sirketin 6deme giicl, ¢alisanlara verilebilecek Ucret seviyesini belirler ve mali gii¢ bu
konuda belirleyici rol oynar.
Bireysel Performans
o Sirketimizde bireysel performans ve yetkinlikler diizenli olarak degerlendirilir.
o Yiksek performans, adil bir sekilde tesvik edilir ve licret artislari bireysel performansa gore
farkhlastirihir.
Ucret Artisi
o Ucret artislari; piyasa artisi, tilke enflasyonu, sirketin mali durumu, asgari licret artisi ve
bireysel performans kriterlerine gore belirlenir.
o Her yil yapilan licret arastirmalari ve anketler dogrultusunda, Uist yonetim dahil tim Ucret
seviyeleri gbzden gegcirilir.
o Esit ise esit Ucret ilkesine bagli olarak, ayni veya benzer isi yapan calisanlar ayni sekilde
Ucretlendirilir.
Ayrimcihiga Karsi Taahhiit
o Ucretlerin ve zam oranlarinin belirlenmesinde dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, inang,
din, mezhep, yas, fiziksel engel ve benzeri hicbir 6zellik kriter olarak kabul edilmez.

Bu politika, sirketimizin tim ¢alisanlarina adil, esitlik¢i ve seffaf bir Ucretlendirme siireci
saglamak ve strdurilebilir insan kaynaklari ydnetimini desteklemek igin yol gosterici cerceveyi
olusturur.
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